De NVUB Geeft U Wind in Uw Zeilen!

Veenendaal,

Met trots presenteren wij u hierbij de CAO en de Algemene Voorwaarden van de Nederlandse Vereniging van Uitzend- en Bemiddelingsbedrijven (NVUB).

In de periode 29 maart 2009 tot - heden - 25 juni 2009 was er een avv-loze periode. 
Bedrijven die niet georganiseerd zijn kunnen tijdens een avv-loze periode maar 26 weken uitzenden met uitzendbeding. Met de NVUB CAO kon voor onbepaalde tijd uitgezonden worden met uitzendbeding. Bovendien zijn alle NVUB leden gedispenseerd van de BTER CAO voor de bouw.
Tot grote verbazing van NVUB is de ABU CAO opnieuw algemeen verbindend verklaard. Naar de mening van de NVUB is vanaf 2004 stelselmatig gesjoemeld met de representativiteitcijfers om de avv te verkrijgen. De NVUB zal ten behoeve van de schade toegebracht aan haar leden een procedure opstarten. Immers, de ABU heeft volgens berekeningen van de NVUB slechts een organisatiegraad van 45%! Dit getal is in de beschikking van de Minister overigens niet weerlegd. 

De leden van de NVUB kunnen de betere arbeidsvoorwaarden, neergelegd in de rechtsgeldig met Alternatief Voor Vakbond (AVV) afgesloten CAO gewoon toepassen. Men mag een algemeen verbindend verklaarde cao niet onderbieden, maar men mag wel andere en beter arbeidsvoorwaarden aanbieden. Met de AVV zal overleg worden gevoerd over aanpassingen om zo nodig geheel los te komen van de ge-avvde ABU-CAO. 
Intussen maakt de NVUB stelselmatig bezwaar tegen alle beperkende uitzendbepalingen die worden vastgelegd in andere CAO’s die men algemeen verbindend wil verklaren. Naast het feit dat algemeen verbindend verklaren geen recht doet aan verschillen tussen bedrijven, belemmert het ook een gezonde groei en de natuurlijke ontwikkeling van bedrijven. Bovendien remt het de sociale en dus ook economische innovatie. 
De NVUB CAO voor uitzendkrachten doet meer recht aan het bijzondere karakter van uitzendwerk en is zowel voor de uitzendkracht, als voor het uitzendbureau en voor de inlener een verbetering. Meer zekerheid voor de uitzendkracht, meer flexibiliteit voor het  uitzendbureau en meer continuïteit voor de inlener ten opzichte van de andere uitzend-CAO’s.

Lees ook eens de bijgesloten toelichting en verschillen van de NVUB CAO met de NBBU en ABU CAO!

De NVUB biedt u nu de mogelijkheid om lid te worden in 2009 voor slechts €450,- zodat u direct gebruik kunt maken van de NVUB CAO. 
NBBU, ABU en VIA leden kunnen in verband met de dubbele contributielasten in 2009 voor dit jaar al voor € 100,- lid worden van de NVUB.

Voor uitgebreide informatie, aanmeldingsformulieren en lidmaatschapsvoorwaarden zie

www.nvub.nl / Lid worden. 
Kom op voor uw eigen onderneming en word NVUB lid.

Bij de NVUB wordt u gehoord en heeft u een stem!

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van deze mailing, dan deze graag bij voorkeur per e-mail zenden aan info@nvub.nl
Vriendelijke groeten,

Arie Arensman

06-23130959

voorzitter@nvub.nl

LET OP SPOOKNOTA’S

Sinds 29 maart 2009 is de CAO Sociaal Fonds Uitzendbranche niet meer algemeen verbindend verklaard.
Laat u niet verleiden om na 29 maart 2009 premie afdracht te doen inzake SFU. Tenminste alleen als u geen NBBU of ABU lid bent. Het zou het Sociaal Fonds Uitzendbranche (waar de Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten deel van uitmaakt) en/of de ABU sieren correcte voorlichting op dit gebied te verstrekken, en niet tot onrechtmatige inning van de SFU premies over te gaan door middel van spooknota’s .

Bijlage:

• NVUB CAO

• NVUB Algemene Voorwaarden voor Arbeidsbemiddeling

• NVUB Algemene Voorwaarden voor Uitzendkrachten

• NVUB CAO toelichting en verschillen

