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 Op al onze aanbiedingen, geleverde diensten en op alle met ons gesloten overeenkomsten zijn de door ons gehanteerde algemene leveringsvoorwaarden van toepassing,
gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel Den Haag onder nr. 27284918. Op verzoek zullen de algemene voorwaarden kosteloos worden toegestuurd.

Veenendaal, 29 maart 2009 

Geachte dames en heren,

De algemeen verbindend verklaring (avv) van de ABU CAO voor uitzendkrachten liep af op 29 maart 
2009. Doordat een avv in beginsel geen nawerking heeft en het er naar uit ziet dat er voorlopig geen 
nieuwe avv zal komen, is er een avv-loze periode ontstaan. Voor ongebonden uitzendorganisaties heeft 
dit grote gevolgen. De Nederlandse Vereniging van Uitzend- en Bemiddelingsbedrijven (NVUB) biedt u 
hiervoor een uitstekende oplossing.

De NVUB bestaat sinds 2006 en is een werkgeversvereniging en belangenbehartiger die zich richt op het 
midden- en kleinbedrijf in de uitzendbranche. In samenwerking met het Alternatief voor Vakbond, een 
bond die onder meer de arbeidsvoorwaarden van jongeren, flexwerkers, freelancers en kleine zelfstan-
digen wil verbeteren, heeft de NVUB een eigen CAO afgesloten. De NVUB CAO voor uitzendkrachten van 
2007 tot 2011 die meer recht doet aan het bijzondere karakter van uitzendwerk en die zowel voor de uit-
zendkracht als voor het uitzendbureau als voor de inlener een verbetering inhoudt ten opzichte van de 
tot heden van kracht zijnde uitzend CAO’s. Meer zekerheid voor de uitzendkracht, meer flexibiliteit voor 
het uitzendbureau en meer continuïteit voor de inlener.

De NVUB CAO mag revolutionair genoemd worden omdat uitzendondernemingen nu de mogelijkheid 
krijgen onbeperkt gebruik te maken van het uitzendbeding, ook in de laatste fase. Er is geen verplichting 
meer om uitzendkrachten in vaste dienst te nemen. Hierdoor wordt de flexibiliteit voor de  
uitzendbureaus groter en hebben de minder gekwalificeerde werknemers een grotere kans om langer 
aan het werk te blijven. 
Met de NVUB CAO kan een langdurige flexibele schil worden gecreëerd waardoor ondernemers zonder 
grote risico’s flexkrachten een langere tijd te werk kunnen stellen. Hiermee wordt de werkeloosheid 
bestreden, goed ondernemerschap bevorderd en de recessie het hoofd geboden.

Ledenwervingsactie 2009
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Met het vervallen van de algemeen verbindend verklaring van de ABU-CAO kan de NVUB CAO door alle 
leden van de NVUB worden toegepast. Meldt u daarom nu aan bij de NVUB.

U kunt nu lid worden voor de eenmalige, sterk gereduceerde jaarcontributie van € 450,00* 
en daardoor direct de unieke NVUB CAO toepassen.

We verwelkomen u graag als lid.

Vriendelijke groeten,

Arie Arensman  

Voorzitter NVUB
06-23130959
voorzitter@nvub.nl 

* onder voorwaarden 

Bijlage: Aanmeldingsformulier lidmaatschap (*inclusief voorwaarden)


